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Politica de Responsabilidad Social SA8000

La compafiia Pellegrini S.p.A., consciente y convencida de que el mayor recurso de la compaiiia es el ser humano, con el
objeto de afianzar su papel en el escenario del mundo de los servicios, ha decidido adoptar y aplicar un sistema de
gestion de responsabilidad social con arreglo a la norma SA8000. A tal fin se compromete a:

no utilizar o apoyar el uso de trabajo infantil;

no utilizar o auspiciar el uso de trabajos forzados;

garantizar a todos sus empleados un entorno laboral seguro y saludable;

respetar el derecho de sus empleados a formar sindicatos;

no efectuar ningdn tipo de discriminacion;

no utilizar ni apoyar el uso de castigos corporales, coercion mental o fisica, ni abusos verbales;

organizar tiempos de trabajo con arreglo a lo dispuesto por la ley y el convenio colectivo correspondiente;

garantizar que los salarios pagados cumplan, por lo menos, la normativa legal;

implementar y mantener activo un sistema de gestion de la responsabilidad social;

poner en marcha un proceso gradual de participacion de los proveedores en el camino ético emprendido, con el

objeto de considerar a los mismos en cuanto socios también en temas de responsabilidad social;

valorizar al personal y las potenciales capacidades de crecimiento;

o implicar de una manera continuada al personal a través de acciones de comunicacién interna y una actividad
continua de formacién, con el objeto de desarrollar las mejores condiciones de trabajo para los operarios, eficiencia
en las unidades operativas y, por consiguiente, una mayor eficacia en el servicio ofrecido a los clientes;

o poner en marcha acciones de concienciacién sobre el tema de la seguridad en el trabajo a través de actuaciones en
las personas y control de los entornos de trabajo;

o concienciar y monitorizar constantemente el comportamiento de los proveedores y subproveedores detectando
areas de colaboracion que repercutan en la calidad del suministro, la proteccion de los derechos de los trabajadores
y el respeto por la legislacion aplicable en materia medioambiental;

o monitorizar y analizar el clima interno empresarial.
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Pellegrini S.p.A. rechaza practicas que vulneran los derechos humanos en general y los de los trabajadores en especial,
en el pleno respeto por la normativa vigente a nivel nacional y de la U.E., asi como de las convenciones y
recomendaciones internacionales, incluyendo las resoluciones de organismos internacionales, entre otros, la OIT
Organizacion Internacional del Trabajo.

Pellegrini S.p.A. asume un compromiso directo en el perseguimiento, respeto, mantenimiento y divulgacion de esta
politica.

Pellegrini S.p.A. se compromete para que las relaciones con sus interlocutores, entre otros, clientes, empleados,
proveedores, instituciones, sean consecuentes con los principios de la SA8000.

Les corresponde a todos los empleados de la organizacién traducir todos y cada uno de los principios antes referidos en
actuaciones concretas, con el objeto de que dichos principios sean compartidos y entren a formar parte integrante de las
practicas de trabajo diarias.

La politica de Pellegrini S.p.A. es accesible y esta a disposicion de todas las partes interesadas que quieran examinarla y
analizarla.
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