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Aziende, le reterenze
le danno i dipendenti

Dall analisi di oltre ventimila giudizi
su grandi imprese italiane,

la classifica delle cinquecento piu
attente alle esigenze dei lavoratori

‘ Marco Frojo

Segui Qualita &
Mercatianche su
qualitaesmercati,.com

] a pandemia e le nuove
W tecnologie hanno pro-
fondamente trasforma-
to il mercato del lavoro.
Se prima era quasi sempre l'azien-
da a scegliere il dipendente, ades-
so la situazione si € in molti casi ri-
baltata: & il lavoratore a scegliere
lazienda. Questo vale soprattutto
per le persone piul qualificate, che
sono poi quelle per ingaggiare le
quali le imprese si danno batta-
glia. Per i datori di lavoro & oggi di
fondamentale importanza avere
“buone referenze”, cosa che prima
era un’espressione usata solo per
chi era alla ricerca di un impiego.
In questo mutato contesto si collo-
ca lo studio “Top job - Italy’s best
employers” dell’lstituto Tedesco
Qualita e Finanza (Itqf), che vuole
rappresentare un punto di riferi-
mento per tutti coloro che non so-
nodispostialavorare per un’azien-
da poco attenta alle esigenze dei
dipendenti (https://istituto-quali-
ta.com/top-job-italys-best-em-
ployers-2024-2025/).

«Con il Covid le persone hanno
scoperto quanto sia importante il
benessere non solo fisico, ma an-
che mentale - spiega Christian Bie-
ker, direttore generale di Itqf - E il
lavoro gioca un ruolo importantis-
simo in questo equilibrio, impie-
gando cosi tante ore della giornata
di ognuno di noi e cosi tante ener-
gie. Lapili recente edizione del no-
stro studio Top Job vuole essere
una bussola per aiutare le persone
a orientarsi meglio nel mondo del
lavoro, mentre per le societa che
sono entrate in classifica diventa
un potente strumento per l'attra-
zione deimigliori talenti».

La Top 20 della classifica, stilata
da Itqf sulla base di oltre 20 mila
giudizi, mostra come gli sforzi per
offrire un ambiente di lavoro mol-
to attraente siano trasversali a tut-
ti i settori economici, alle diverse
regioni, alle aziende italiane e alle
filiali nel nostro Paese di societa
estere. Industria farmaceutica, in-
dustria, alimentare, settore finan-
ziario e moda hanno almeno un lo-

ro rappresentante nella parte alta
della graduatoria, che vede al pri-
mo posto Aboca: il produttore to-
scano di cosmetici naturali scala
ben otto posizioni rispetto all’an-
no scorso e si aggiudica il punteg-
gio massimo (100). Alle sue spalle
si trovano la Societa reale di mu-
tua assicurazione con 98,75 punti
e Coca-Cola Hbc Italia (98,41), I'im-
bottigliatore e distributore della
nota bevanda gassata. Ai piedi del
podio c’e Olon (96,15), il produtto-
re lombardo di ingredienti farma-
ceutici attivi, che dodici mesi fa
aveva sbaragliato la concorrenzae
che quest’anno ha comunque chiu-
so in quarta posizione. Fra i nomi
pili conosciuti che hanno ottenuto
un punteggio molto alto spiccano
Wiirth (edilizia, quinta con 94,37
punti), Enel Green Power (energia,
settima con 93,76 punti), Scavolini
(arredamento, nona, 92,79) e Dano-
ne (alimentare, 182, 90,84). Chiude
la Top 20 il produttore di scarpe
Tod’s, che ottiene una valutazione
paria 90,67 punti.
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LA GRADUATORIA DELLE VENTI SOCIETA
CONIL PUNTEGGIO PIU ALTO E LE CATEGORIE DI APPARTENENZA

CATEGORIA

FARMACEUTICA

ASSICURAZIONI

BEVANDE

FARMACEUTICA

EDILIZIA

METALLURGICO

ENERGIA

FARMACEUTICA

ARREDAMENTO

METALLURGICO

IMPIANTI INDUSTRIALI

FARMACEUTICA

PETROLCHIMICA

SALUTE

MECCANICA

INFORMATICA

MECCANICA

ALIMENTARE

ELETTRONICA

PELLE E CUOIO

Il ranking non contiene tutte le aziende analizzate, ma solo quelle che hanno superato la soglia di premiazione

INUMERI

<

PUNTEGGIO 2024

100,00
98,75
28,4
96,15
94,37

94,01
93,76
92,87
92,79
92,72
92,62
91,74
91,08
91,08
91,02
90,93
90,84
90,76

;

90,67

L’OBIETTIVO

LE ANALISI CONDOTTE
DALLISTITUTO NELSEGNO
DELLA TRASPARENZA

L’lstituto Tedesco Qualitae
Finanzafacapoal gruppo
editoriale tedescoBurda, che da
decennicoopera con centridi
statistica e universita per i suoi
studi. Listituto conduce indagini di
mercato suqualita e convenienza
dinumerosissimi prodotti e servizi,
dalle banche alle assicurazioni, dalla
distribuzione alle utenze, dalla
salute al tempo libero. Ognianno
mette sotto la lente migliaia di
imprese con |'obiettivo di
promuovere latrasparenzaa
vantaggio dei consumatori. j

2.150

AZIENDE

Sono quelle

su cui sono stati
espressi giudizi
per lo studio ltgf
AB500 ¢ andato
il sigillo di qualita

Ismum TLuﬁsco

TOP]OB

BESTEMPLOYERS

/

Le classifiche per categoria @ pag. 44-47

Segui Qualita &
Mercatianche su
qualitaemercati.com
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LE VALUTAZIONI ESPRESSE NELL’86% DEI CASI
DA DIPENDENTI O EX DELLE AZIENDE ESAMINATE

ltgf ha condotto I'indagine lo scorso maggio, raccogliendo 20.363
valutazionida 10.511 persone. Per '86% le recensionisono state fatte
da dipendentio ex dipendentidelle societa e peril restante 14% da
persone che potevano valutare 'azienda in base alle esperienze dei
loro amici o conoscenti piu stretti. Per garantire risultatiil piv
significativi possibile, sono statiintrodotti alcuni accorgimenti: sono
stati per esempio identificati ed esclusi gliintervistatiche hanno
completatoil sondaggio in modo insolitamente rapido (speeders) e
quelliche hanno dato la stessarisposta a tutte le domande
(straight-liner). Sono state coinvolte nell'indagine 2.150 imprese
italiane, che sono state valutate sottoponendo ai partecipanti 38
affermazioni, su cuil'intervistato era chiamato a dare il proprio grado
diapprovazione, comeil climadilavoro, lo sviluppo professionale, le
prospettive di crescita, la sostenibilita e i valori aziendali. ltgf ha
incluso nell'elenco delle societa analizzate il maggior numero
possibile diimprese di grandidimensioni. Sulla base delle valutazioni
fornite dagliintervistati, & stato calcolato un punteggio perogni
societa, Sono state premiate conil sigillo di qualita 500 aziende,

che hanno ottenuto un punteggio pari o superiore a 65.
“Nonostante i test intensivi, tuttavia, non & possibile fornire alcuna

garanziadi completezza”, avvertono pero glianalistidiltgf.

P
20.363 2.150
I GIUDIZI LEIMPRESE
Ilnumero complessivo delle | dipendenti delle aziende sono
valutazioni espresse su stati contattativia panel e hanno
2.150 grandi aziende italiane contributo in modo anonimo
LE DOMANDE ILPUNTEGGIO
Quelle poste per stilare i giudizi, Solo le aziende che hanno avuto
dal clima dilavoroa sviluppo almeno 65 punti su100 possibili
professionale e sostenibilita rientrano nella lista Top Job
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LE REALTA A CONTROLLO PUBBLICO
CHE EMERGONO DALLE CLASSIFICHE

Nelsettore privato 'attenzione al lavoratore & di piU vecchia data
rispetto a quanto non accada in guello pubblico. E questo

non perché il datore dilavoro privato sia "migliore” di quello
pubblico, ma per il semplice motivo che in un mercato

dove |laconcorrenza éalta e il successo dipende dalla
produttivita e dall'innovazione, le aziende hanno tutto |'interesse
acreare ambienti di lavoro che attraggano e trattengano

i migliori talenti. Questo non significa perd che 'idea di mettere
il dipendente nelle condizioni di lavorare al meglio non si

sia fatta largo anche nelle aziende pubbliche. In questo ambito
sono statifatti importanti passi in avanti, offrendo maggiore
flessibilita, introducendo soluzioni diwelfare e varando
programmi asostegne deilavoratori.

I risultati degli sforziemergono chiaramente dalla classifica
diltgf, che premia non poche aziendea contrelle pubblico.
Senza contare ovviamente colossi come Enied Enel che, pur
avendo ancora lo Stato fra i propri azionisti, hanno ormai da anni
imboccato la strada della privatizzazione. Nel settore "energia”
compare peresempio il Gse - Gestore deiservizi elettrici - che
interamente controllato dal ministero dell'Economia e delle
Finanza (Mef) e che si & aggiudicato un punteggio paria 69,72

Nella“finanza” spicca il nome di Bankitalia (82,98) che,
nonostante |'azionariato privato (gli azionisti sono tutte

le banche italiane), & a tutti gli effetti un ente pubblico.
Nelsettore informatico troviamo Sogei (75,95), anch’essa
interamente controllata dal Mef, Fra le societa a controllo

pubblico figurano infine anche Rai (76,77), Sport e Salute (81,28)

eilgruppo Fs, presente in classifica sia con la capegruppo

37

(77,06) sia con le sue controllate Rfi (81,69) e Trenitalia (80,07).

@RIPRODUZIONE RISERVATA

ISETTORI

La meccanica svetta
con 58 imprese selezionate

E nella farmaceutica sono quattro le realta
in graduatoria con un punteggio superiore a 90

E eaziende finite sotto la lente dellIstituto Tedesco Qua-
J lita e Finanza appartengono a 37 settori economici di-

versi. Pur non avendo nessuna prefesa di completezza,

lo studio fornisce indicazioni utili praticamente a
chiunque sia alla ricerca di un lavoro, perché tutti i principali
comparti sono inclusi nello studio. Ovviamente per alcuni il det-
taglio & maggiore: & questo il caso della meccanica, che non a ca-
so & una delle industrie piti importanti di tutta 'economia italia-
na, dove le aziende oggetto dell’indagine sono ben 59.

In questo ambito, ad avere la meglio sulla concorrenza, ¢ 1a Te-
smec con un punteggio di 91,08.1’azienda di Grassobbio (in pro-
vincia di Bergamo) non ha avuto vita facile nel primeggiare; subi-
to alle sue spalle si sono infatti piazzate la Carraro (90,93) e la Va-
leo (90,32). Altrettanto numerose sono le aziende della distribu-
zione - in totale 48 - dove spicca il nome del colosso Unilever
(83,34) davanti a Gallery Holding (82,84) e Amazon (82,43).

SETTORI

Le 500 aziende
inserite nella
classifica “Top
Job Best
Employers
2024/25" ltgf
rappresentano
37 categorie

Questo dimostra come I'attenzione al benessere dei lavorato-
ri non sia una priorita solo delle aziende pit innovative, come
nel caso del marketplace di Jeff Bezos, ma anche di industrie
tradizionali come il proprietario dei marchi Algida e Findus
(fra gli altri). Il settore pin attento ai propri lavoratori ¢ perd
molto probabilmente quello farmaceutico, a cui appartiene il
vincitore assoluto (Aboca). Delle 27 aziende presenti in classifi-
ca, ben quattro possono vantare un punteggio superiore a 90:
oltre ad Aboca, ci sono infatti Olon (96,15), Istituto Ganassini di
ricerche biochimiche (92,87) e Msd Italia (92,56). Questo fa si
che nelle prime dodici posizioni assolute il settore farmaceuti-
corappresenti un terzo del totale.

Non ottiene particolari menzioni, invece, il comparto della ri-
storazione, il cui punteggio medio & piuttosto contenuto. A emer-
gere sono perd ChefExpress, che con 78,19 oftiene la valutazione
pinalta, e Milano ristorazione (77,17). - m.f.
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( NUMERI E CLASSIFICHE .
\L’INDAGINE DELLISTITUTO TEDESCO QUALITA & FINANZA: LE CATEGORIE

sesvizio e la classifica generale € pag. 13

TOP JOB
CLASSIFICA FINALE

CATEGORIA AZIENDA
ABBIGLIAMENTO BRUNELLO CUCINELLI
GUESS ITALIA
HARMONT & BLAINE
VALENTING
MIROGLIO FASHION
H&M
GIORGIO ARMANI
CALZEDONIA
BENETTON GROUP
HANES ITALY
DOLCE & GABBANA
LORO PJANA
PIAZZA ITALIA
MONCLER
TEDDY
ovs
ALIMENTARE DANONE
ZANETTI
FERRERO
F. DIVELLA
BARILLA G. E R. FRATELLI
DECO INDUSTRIE
CREMONINI
ASSEGNATAR] ASSOCIATI ARBOREA
NESTLE ITALIANA
AMADORI
GRANAROLO
UNIGRA
BAULI
GRUPPO ARENA
LA LINEA VERDE SOCIETA AGRICOLA
F.LLI DE CECCO DI FILIPPO-FARA 5AN MARTING
LATTERIA SORESINA
CONSERVE ITALIA SOCIETA COOPERATIVA AGRICOLA
CAMEO
SAMMONTANA
NEWLAT FOOD
AIA-AGRICOLA ITALIANA ALIMENTARE
COLUSSI
LEVONI
LINDT & SPRUNGLI
EGIDIO GALBANI
PASTIFICIO RANA
LA DORIA
PARMALAT
BOFROST* ITALIA
SCAVOLINI
POLIFORM
VENETA CUCINE
MOLTENI & €.
IKEA {TALIA RETAIL
FANTONI
NATUZZI
NOVELLINI
MONDO CONVENIENZA HOLDING
POLTRONESOFA HOLDING
FRIUL INTAGLI INDUSTRIES
ASSICURAZIONI SOCIETA REALE MUTUA DI ASSICURAZIONI
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ALLIANZ
VITTORIA ASSICURAZIONI
INTESA SANPAOLO ViTA
GENERALI ASSICURAZIONI
UNIPOL GRUPPO

SARA ASSICURAZIONI

AXA ASSICURAZIONI
CATTOLICA ASSICURAZIONI
BNP PARIBAS CARDIF VITA
ALLEANZA ASSICURAZIONI
ITALIANA ASSICURAZIONI

AUTOMOBILI
E MEZZI DI TRASPORTO

AUTOMOBILI LAMBORGHINI
FERRARI-ESERCIZIO FABBRICHE AUTOMOBILI E CORSE
MASCHIO GASPARDO

THALES

ITALY

ALSTOM FERROVIARIA

FIAMM ENERGY TECHNOLOGY
MERCEDES-BENZ ITALIA
ITALDESIGN GIUGIARO
MASERATI

VOLKSWAGEN GROUP ITALIA
IVECO

FPT INDUSTRIAL

CRF-CENTRO RICERCHE FIAT
ALD AUTOMOTIVE ITALIA
AMA

PIAGGIO & C.

DUCATI MOTOR HOLDING
AvVIO

STELLANTIS

ARVAL SERVICE LEASE ITALIA
SEVEL-SOCIETA EUROPEA VEICOLI LEGGERI

BEVANDE

COCA COLA HBC ITALIA
FERRARELLE
SANPELLEGRINO

LUIGI LAVAZZA
ILLYCAFFE

HEINEKEN iTALIA
DIAGEO OPERATIONS ITALY

CATEGORIA

AZIENDA
FATER
INDUSTRIE CARTARIE TRONCHETTI
KINBERLY-CLARK

CONSULENZA

CESI-CENTRO ELETTROTECNICO SPERIMENTALE
ITALIANO GIACINTO MOTTA

CERVED GROUP

ACCENTURE

DELOITTE ITALY-SOCIETA BENEFIT
ERNST & YOUNG

HOSPITALITY TEAM-SOCIETA BENEFIT
REKEEP

PWC

COSMETICA

BOTTEGA VERDE
KIKO

YVES ROCHER ITALIA
INTERCOS

DISTRIBUZIONE

UNILEVER
GALLERY HOLDING
AMAZON

COOP LOMBARDIA
LOGISTA ITALIA
MAGAZZINI GABRIELLI
CAMBIELLI

DECATHLON ITALIA
UNICOOP FIRENZE
FINIPER CANOVA GROUP

/fé LECO DELLA STAMPA'

LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

ad uso

stampa

Ritaglio



16-09-2024
13+44/
7/13

Pagina

Foglio

FRATELLI ARENA
UNICOOP TIRRENG
PRENATAL

COOCP ALLEANZA 3.0
LEROY MERLIN ITALIA
ARTSANA

MD

DIP-DIFFUSIONE ITALIANA PREZIOSI

MEDIAMARKET

ACQUA & SAPONE

LA RINASCENTE
EURONICS

LIbL

NOVA COOP
ESSELUNGA

IPERAL SUPERMERCATI
CONAD

ASPIAG SERVICE
CONAD NORD=OVEST
KASANOVA

ITALMARK

UNICOMM
ECORNATURASI
UNIEURO

EUROSPIN ITALIA

ALl GROUP

GRUPPO PAM

CONAD CENTRO NORD
PAC 2000 A

CISALFA SPORT

COIN

TIGROS

COMET

CENTRO GAMMA TERMOSANITARIA
SUPERMERCATI TOSANO CEREA
CONAD ADRIATICO

FAMILY BUSINESS POLI DI MARCO POLIE €.

GS (CARREFOUR)

EDILIZIA

EDITORE

ELETTRODOMESTICI

ELETTRONICA

WUERTH
WEBUILD

EDILIZIACROBATICA
SAINT-GOBAIN ITALIA

BERGAMO

BRACCIANTI DI CARPI
BRICOCENTER ITALIA

IMPRESA PIZZAROTTI & C.
ARNOLDO MONDADORI EDITORE
DE AGOSTINI

LIBRERIE FELTRINELLI

IL SOLE 240RE

DE’ LONGHI APPLIANCES
ELECTROLUX ITALIA

SAMSUNG ELECTRONICS ITALIA
SMEG

INDEL B

CANDY HOOVER GROUP

FABER

WHIRLPOOL EMEA

XEROX

ELEMASTER TECNOLOGIE ELETTRONICHE
STMICROELECTRONICS

SIEMENS

HP ITALY

ELETTRONICA

MARPOSS

MICRON SEMICONDUCTOR ITALIA
PHILIPS
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HEWLETT-PACKARD ITALIANA

AMPLIFON

ERICSSON IT SOLUTIONS & SERVICES

ERICSSON TELECOMUNICAZION]

OSRAM-SOCIETA RIUNITE OSRAM EDISON CLERICI

TECHNOPROBE
CATEGORIA AZIENDA PUNTEGGIO 2024
ENERGIA ENEL GREEN POWER 93,76
E-DISTRIBUZIONE 8
ENEL

TERNA-RETE ELETTRICA NAZIONALE
ENEL ENERGIA

ACEA ENERGIA

ACEA

ENI PLENITUDE

EDISON

AZA ENERGIA

SORGENIA

A2A

ITALGAS

SERVIZIO ELETTRICO NAZIONALE
ERG POWER GENERATION

A2A CALORE & SERVIZI

ENI

HERA

A2A AMBIENTE

IREN

SNAM

GSE-GESTORE DEI SERVIZI ENERGETICI

FABBICAZIONE FINCANTIERI
MEZZI DI TRASPORTO AZIMUTBENETH

FCA ITALY
FARMACEUTICA ABOCA
OLON
ISTITUTO GANASSINI DI RICERCHE BIOCHIMICHE
MSD ITALIA
SANOEI
BAYER
ELLLILLY ITALIA
DAVINES
ANGELINI PHARMA
RECORDATI-INDUSTRIA CHIMICA E FARMACEUTICA
DOMPE FARMACEUTICI
JOHNSON & JOHNSON MEDICAL
ABBOTT
A. MENARIN! INDUSTRIE FARMACEUTICHE RIUNITE
DIASORIN
FIDIA FARMACEUTICI
PFIZER ITALIA
GLAXOSMITHKLINE
COOPERATIVA ESERCENTI FARMACIA
ROCHE
ZAMBON
NOVARTIS FARMA
PATHEON ITALIA
PHOENIX PHARMA ITALIA
INDENA
BIOFARMA
UNICO LA FARMACIA DEI FARMACIST]
FINANZA BNP PARIBAS LEASING SOLUTIONS
FINDOMESTIC BANCA
BANCA D'ITALIA
INTESA 5ANPAOLO
UNICREDIT
CREDIT AGRICOLE ITALIA
BANCA SELLA HOLDING
BANCO DI SARDEGNA
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AGOS DUCATO
CREDITO VALTELLINESE
INVITALIA
BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA
BANCA NAZIONALE DEL LAVORO
BANCA IFIS
BANCA GENERAL!
BANCO BPM
CREDITO EMILIANO
SANTANDER CONSUMER BANK
BPER BANCA
BANCA POPOLARE DI SONDRIO
FIDITALIA
GIOIELLI BULGARI
GENS AUREA
STROILI ORO
GOMMA MICHELIN ITALIANA
PIRELLI & ¢,
IMPIANTI INDUSTRIALI WOOD ITALIANA
HITACHI RAIL 5TS
MINERALI INDUSTRIALI
SAIPEM
SIRTI
O-1ITALY
INDUSTRIA GRAFICA EUROSTAMPA
ITALFERR
TECHNIP ENERGIES ITALY
QS GROUP
RENCO GROUP
PANARIAGROUP INDUSTRIE CERAMICHE
TECNIMONT
KT-KINETICS TECHNOLOGY

CATEGORIA AZIENDA

INFORMATICA SPINDOX
LOCALI
AVVALE

ENTERPRISE SERVICES ITALIA
TAS-TECNCLOGIA AVANZATA DEl SISTEMI
IBM ITALIA

SAP ITALIA-SISTEMI APPLICAZIONI PRODOTTI IN DATA PROCESSING
ENGINEERING INGEGNERIA INFORMATICA
REPLY

ARUBA

TEAMSYSTEM

ALMAVIVA-THE ITALIAN INNOVATION COMPANY.
MAGGIOLI

CAPGEMINI ITALIA

FINCONS

DEDAGROUP.

INFOCAMERE

SOGEI-SOCIETA GENERALE D'INEORMATICA
GPI

ZUCCHETTI

OLIVETTI

EXPRIVIA

GLI ACQUISTI

VERISURE ITALY.

ALPHA NETWORK-SOCIETA BENEFIT

TXT E-SOLUTIONS
UMANA

LAVORO
MANPOWER
ADECCO ITALIA
Gl GROUP
RANDSTAD iTALIA

/fé LECO DELLA STAMPA'

LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

ad uso

stampa

Ritaglio



16-09-2024 Y
13+44/ AN
10/13 /O

Pagina

Foglio

SN

\\ \\
-,

[.

{

MECCANICA

SYNERGIE ITALIA AGENZJA PER IL LAVORO
ETICA

MANUTENCOOP SOCIETA COOPERATIVA
TESMEC
CARRARO

VALEO

BREMBO

SIT

ROBERT BOSCH

COSTER TECNOLOGIE SPECIAL!
FINDER

GEWISS
TECHNOGYM

BONFIGLIOLI

IMA-INDUSTRIA MACCHINE AUTOMATICHE
ITT ITALIA

REGINA CATENE CALIBRATE

ABB

BTICINO

LEITNER

ATOS

BETA UTENSIL!

UMBRAGROUP

GEFRAN

YAMA

FABER INDUSTRIE

ECO ERIDANIA

BERETTA INDUSTRIE

PIETRO FIORENTINI

DANA GRAZIANO

SCHNEIDER ELECTRIC

AB IMPIANTI

A. AGRATI

SACMI-COOPERATIVA MECCANICI IMOLA
COMER INDUSTRIES

DENSO THERMAL SYSTEMS

BITRON

EMAK

ELECTROLUX PROFESSIONAL

NUOVO PIGNONE

SABAF

MCM-MACHINING CENTERS MANUFACTURING
SCM GROUP

E80 GROUP

MICROTECNICA

LAFERT

TECNOLOGIE DIESEL

WALTER TOSTO

CIFA-COMPAGNIA ITALIANA FORME ACCIAID
YARA ITALIA

MAGNA PT

AERMEC

BIESSE

COMAU

OFFICINE METALLURGICHE G, CORNAGLIA
DANIELI & C.~OFFICINE MECCANICHE
GESS|

NIDEC ASI

ANSALDO ENERGIA

MARELLI EUROPE

CEBIITALY,
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CATEGORIA
METALLURGICO

OCCHIALERIA

PELLE E CUOCIO

PETROLCHIMICA

PUBBLICITA
E SPETTACOLO

RISTORAZIONE

AZIENDA PUNTEGGIO 2024
OMR 94,01

GE AViO :
COGNE ACCIAl SPECIALI

SAME DEUTZ-FAHR ITALIA

DUFERCO TRAVI EPROFILATI

GABRIELLI

ACCIAIERIE VENETE

ACCIAIERIA ARVEDI

NOVELIS ITALIA

METRA-METALLURGICA TRAFILATI ALLUMINIO
MARCEGAGLIA CARBON STEEL

RIVA ACCIAIO

ALFA ACCIAI

SANLORENZO

DALMINE

ACCIA[ SPECIALI TERNI

SAFILO GROUP

LUXOTTICA GROUP

DE RIGO VISION

MARCOLIN

TOD'S

YVES SAINT LAURENT MANIFATTURE

GUCCIO GUCCI

FURLA

PRADA

DEICHMANN

GEOX

GIUSEPPE ZANOTTI

BOTTEGA VENETA

VERSALIS

MAPEI

BASF ITALIA

PROCTER & GAMBLE ITALIA

SOLVAY

3M ITALIA

HENKEL ITALIA

TECNIPLAST

POLYNT

KERAKOLL

SIAD-S5OCIETA ITALIANA ACETILENE & DERIVATI
JCOPLASTIC INDUSTRIA CONTENITORI PLASTICI
RADICI CHIMICA

RADICI YARN

LABANALYSIS GROUP

SILVATEAM

ARPA INDUSTRIALE

NOVAMONT

LAMBERTI

KUWAIT PETROLEUM ITALIA

PUBLITALIA 80-CONCESSIONARIA PUBBLICITA
FININVEST

RAI-RADIOTELEVISIONE ITALIANA

SKY ITALIA

RAI PUBBLICITA

CHEF EXPRESS

MILANO RISTORAZIONE

CAMST-COOP. ALBERGO MENSA SPETTACOLO E TURISMO
AUTOGRILL

COMPASS GROUP ITALIA
CIGIERREX-COMPAGNIA GENERALE RISTORAZIONE
PELLEGRINI

CIR-COOPERATIVA ITALIANA DI RISTORAZIONE
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SALUTE

MEDTRONIC ITALIA
CENTRO CARDIOLOGICO MONZINO
SPORT E SALUTE

MULTIMEDICA

MARIA CECILIA HOSPITAL

DUAL SANITALY-SOCIETA BENEFIT
POLICLINICO DI MONZA

ISTITUTO EUROPEO DI ONCOLOGIA
GIOMI-GESTIONE IST. ORTOPEDICI NEL MEZZOGIORNO D'ITALIA
CENTRO SERVIZI ANMCO-SOCIETA BENEFIT

SERVIZI PUBBLICI

ALIA SERVIZI AMBIENTALI
RFI=RETE FERROVIARIA ITALIANA

ACQUEDOTTO PUGLIESE

ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO

SKF INDUSTRIE

ENAV

AMIAT~AZIENDA MULTISERVIZ! IGIENE AMBIENTALE TORING

VERITAS-VENEZIANA ENERGIA RISORSE IDRICHE
TERRITORIO AMBIENTE SERVIZI

AMIU PUGLIA-AZIENDA MUNICIPALE IGIENE URBANA PUGLIA

APRICA-AZIENDA PUBBLICA RICERCHE IGIENE
CONTROLLO AMBIENTE

POSTEL

POSTE ITALIANE

ACEA ATO2

AMIU GENOVA~AZIENDA MULTISERVIZL E IGIENE URBANA GENOVA .
FIERA MILANOC

AUTOSTRADE PER L'ITALIA

SMAT-SOCIETA METROPOLITANA ACQUE TORINO

AMIA VERONA-AZIENDA MULTIZERVIZI DI IGIENE
AMBIENTALI DI VERONA

AMSA-AZIENDA MILANESE SERVIZI AMBIENTALI

CATEGORIA
SPEDIZIONI

AZIENDA

ITALSEMPIONE-SPEDIZIONI INTERNAZIONALI
ALBINI & PITIGLIANI

SDA EXPRESS COURIER

DHL

FEDEX

TINT GLOBAL EXPRESS

TELECOMUNICAZION! FASTWEB

WIND. TRE

LINKEM
VODAFONE ITALIA
SIELTE

ILIAD ITALIA

TIM

TISCALI

El TOWERS

TESSILE

CALEFFI

NOVATEX [TALIA

FULGAR

ZEGNA BARUFFA LANE BORGOSESIA

TRASPORTO

BUSITALIA-SITA NORD

AIR DOLOMITI-LINEE AEREE REGIONALI EUROPEE
ITALO-NUOVO TRASPORTO VIAGGIATOR]
JAS-JET AIR SERVICE

LEONARDO.

TRENITALIA

CNH INDUSTRIAL ITALIA

LOMBARDINI

MECAER AVIATION GROUP

FERCAM

PUNTEGGIO 2024

84,98
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&

FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

CEVA LOGISTICS ITALIA

MERCITALIA SHUNTING & TERMINAL

AEROPORTI DI ROMA

AMT-AZIENDA MOBILITA E TRASPORTI

TRENORD

ARCESE TRASPORTI

SAVINO DEL BENE

ITALTRANS

AZIENDA VENEZIANA DELLA MOBILITA
TURISMO ALPITOUR

HILTON HOTELS

COSTA CROCIERE
GARDALAND

I risultati ottenuti dalle aziende sono confrontabili tra loro. La suddivisione in settort & per facilitare la chiarezza espositiva

@) “TopJobBest
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