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CERTIFICATO n°  
CERTIFICATE n° 64573 

 
 

 
SI CERTIFICA CHE IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITA’ DI GENERE DI 

THIS IS TO CERTIFY THAT THE MANAGEMENT SYSTEM FOR GENDER EQUALITY OF 

 
 
 

PELLEGRINI S.p.A. 
 

IT-20152 MILANO (MI) - VIA LORENTEGGIO 255   
 

NELLE SEGUENTI UNITA' OPERATIVE / IN THE FOLLOWING OPERATIVE UNITS 
 

 
IT - 00071  POMEZIA (RM) - VIA TORREMAGGIORE 15 

IT - 00144  ROMA (RM) - VIALE DELL'OCEANO ATLANTICO 222 

IT - 20068  PESCHIERA BORROMEO (MI) - VIA XXV APRILE 60 

IT - 20152   MILANO (MI) - VIA LORENTEGGIO 255 
 

 
RISULTA CONFORME ALLA LINEA GUIDA / HAS BEEN FOUND TO CONFORM TO THE GUIDELINES 

 
UNI/PdR 125:2022 

 
PER LE SEGUENTI ATTIVITÀ / FOR THE FOLLOWING ACTIVITIES 

 

VEDASI ALLEGATO/SEE ANNEX 

 
 

 
 

 
 

IL PRESENTE CERTIFICATO È SOGGETTO AL RISPETTO DEL REGOLAMENTO PER LA CERTIFICAZIONE DEI SISTEMI DI GESTIONE  
THE USE AND THE VALIDITY OF THE CERTIFICATE SHALL SATISFY THE REQUIREMENTS OF THE RULES FOR THE CERTIFICATION OF MANAGEMENT SYSTEMS 
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ALLEGATO AL CERTIFICATO n°  
ANNEX TO CERTIFICATE n° 

 

64573 

      

                  

 

       PELLEGRINI S.p.A. 
 

 
 

PER LE SEGUENTI ATTIVITÀ / FOR THE FOLLOWING ACTIVITIES 

 

Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo: Acquisto, distribuzione e 
commercializzazione di prodotti alimentari per la ristorazione collettiva.  Acquisto lavorazione e 

commercializzazione carni per la grande distribuzione e per la ristorazione collettiva.  

Progettazione, produzione ed erogazione di servizi di ristorazione e bar nei settori: aziendale, 
scolastico, socioassistenziale, sanitario sia pubblico che privato. Preparazione pasti, 

confezionamento, trasporto e somministrazione.  

Soluzioni per il welfare aziendale mediante l'emissione di buoni pasto, buoni regalo, buoni 
carburante o altri titoli di legittimazione e la gestione di una piattaforma informatica che consente 

l'erogazione di servizi per i dipendenti nell'ambito dei cosiddetti flexible benefits.  

Progettazione ed erogazione di servizi di pulizie, di sanificazione, di disinfezione, disinfestazione, 
derattizzazione, di facchinaggio e portierato, integrati e di ausiliariato in ambito civile, industriale, 
scolastico, sanitario ed alberghiero. Gestione di distributori automatici per bevande calde, fredde, 

snack, prodotti da forno e gelati monodose.  

 

Measures to ensure gender equality in the workplace: Purchasing, distribution and trading of 

foodstuffs for collective catering. Purchasing, processing and trading of meats for large-scale retail 

distribution and collective catering. Design, production and provision of catering and bar services 

for companies, schools, social and welfare organizations, medical facilities, both public and private. 

Meal preparation, packaging, transport and administering. Solution for corporate welfare by issuing 

meal vouchers, gift vouchers, fuel vouchers or other legitimizing titles and managing an IT platform 

that allows the provision of services for employees within the so-called flexible benefits. Design and 

provision of cleaning, disinfection, sanitizing and porterage integrated and  auxiliary services in civil, 

industrial, schools, medical and hotel facilities. Management of automatic distributors for hot and 

cold beverages, snack s, bakery products and single-portion ice-creams. 




